MNDESAMT FUR VERMESSUMG
UMD GEQBASISINFORMATION

Bei den Vermessungs- und Katasteramtern Rheinland-Pfalz (VermKA) ist zum
nachstmadglichen Zeitpunkt an den Dienstorten Alzey, Bad Kreuznach, Bernkastel-Kues,
Birkenfeld, Daun, Koblenz, Kusel, Landau/Pfalz, Mayen, Neustadt/Wstr., Pirmasens,

Simmern, St. Goarshausen oder Westerburg eine Stelle von

einer Geomatikerin bzw. einem Geomatiker, einer Vermessungs-
technikerin bzw. einem Vermessungstechniker oder einer Kartographin
bzw. einem Kartographen (m/w/d) mit abgeschlossener

Berufsausbildung

(Besoldungsgruppe A 7/ A8 / A 9 Landesbesoldungsgesetz mit Aufstiegsmaglichkeiten)

ZUu besetzen.

Wir sind eine moderne technische Verwaltung des Landes Rheinland-Pfalz. Unsere Aufgabe
besteht u.a. in der Erhebung, Fihrung und Bereitstellung amtlicher und qualitatsgesicherter
Geobasisdaten. Unser Wirken steht in enger Verzahnung mit anderen Behdérden, der

Wirtschaft und sonstigen Verwendern der Geobasisinformationen.

Wir bieten

m einen attraktiven, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz im Beamtenverhaltnis
im 2. Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst) beim Land Rheinland-Pfalz, im Zuge dessen
Sie durch lhre Téatigkeit einen gesamtgesellschaftlichen Beitrag leisten und damit einen

positiven Einfluss auf andere und das Gemeinwohl auslben,

m ein Einstiegsgehalt — je nach Erfahrung — zwischen ca. 2.734,70 und 3.891,16 € brutto
(zwischen ca. 2.350,87 und 3.138,33 € netto), sowie zusatzlich einen Familienzuschlag in
Hohe von 77,11 (verheiratet oder eine Lebenspartnerschaft im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes) sowie fur das erste und zweite zu berlcksichtigende Kind
je 216,32 € und fur jedes weitere zu berlcksichtigende Kind je 605,00 €,

m 30 Tage Urlaub sowie zusatzlich einen sog. AZV-Tag, Beihilfe, flexible Arbeitszeiten, die
Mbglichkeit Tele-/Heimarbeit an bis zu vier Tagen pro Woche oder mobile Arbeit an bis zu

zwei Tagen pro Woche zu nutzen sowie eine attraktive Pension beim Ruhestandeintritt,



m individuelle Aufstiegs- und Fortbildungsmoglichkeiten gemafl Personalentwicklungs-
konzept der VermKYV — wir betreiben eine intensive Personalentwicklung.

Ihr Qualifikationsprofil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Geomatikerin bzw. zum Geomatiker, zur
Vermessungstechnikerin bzw. zum Vermessungstechniker oder zur Kartographin bzw. zum
Kartographen (m/w/d) sowie erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst flir den Zugang
zum zweiten Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst) im vermessungs- und

geoinformationstechnischen Dienst.

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (m/w/d). Wir winschen uns ausdricklich Bewerbungen aller Altersgruppen,
unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion,

Weltanschauung oder sexuellen Identitat.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen

bevorzugt berucksichtigt.

Im Rahmen der Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes strebt die Vermessungs-und
Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz eine weitere Erhéhung des Frauenanteils in

FUhrungspositionen an und ist daher an Bewerbungen von Frauen ausdrucklich interessiert.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie
zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die
grundsatzliche Moglichkeit der Telearbeit, gewahrleisten wir tber unsere Selbstverpflichtung
"DIE VERMESSUNGS- UND KATASTERVERWALTUNG - EIN FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITGEBER".

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des

§ 8 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berucksichtigt.

Bewerbungen sind zu richten an das Landesamt fur Vermessung und
Geobasisinformation Rheinland-Pfalz, Postfach 10 03 41, 56033 Koblenz oder in einer

PDF-Datei per E-Mail an: bianca.keller@vermkv.rip.de (Dienstorte Bernkastel-Kues,

Daun, Mayen, Simmern), tobias.klein@vermkyv.rip.de (Dienstorte Alzey, Birkenfeld,

St. Goarshausen, Westerburg) bzw. michael.schuetz@vermkv.rip.de (Dienstorte

Kusel, Landau/Pfalz, Neustadt/Wstr., Pirmasens).
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Mit Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen akzeptieren Sie die Datenschutzbestimmungen

der Vermessungs- und Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz (https://lvermgeo.rlp.de/karriere-
ausbildung/stellenangebote). Es erfolgt keine Rucksendung der Bewerbungsunterlagen, bitte
stellen Sie uns daher ausschliellich Kopien (ohne Mappe, Heftung oder Buroklammern) zur

Verfugung. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nach den

Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.
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